FISA POSTULUI

1. Date de identificare
Denumirea postului: Coordonator partener
Cod COR: 242101 — Manager proiect
Proiect: ,,0 SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI”
Cod MySMIS: 354849
Activitate: A5.1 — Activitati specifice managementului de proiect
Norma de lucru: 84 ore/lund
Durata: 26 luni
2. Scopul postului
Asigura coordonarea implementarii activitatilor desfasurate de partener in cadrul proiectului,
monitorizeaza Indeplinirea indicatorilor si rezultatelor asumate, coordoneaza echipa de experti
a partenerului si asigurd colaborarea permanenta cu liderul de parteneriat, in vederea
implementdrii proiectului In conformitate cu Contractul de finantare, Cererea de finantare
aprobatd, legislatia nationala si europeand aplicabila.
3. Relatii functionale
Se subordoneaza:

e Managerului de proiect (Lider de parteneriat)

Coordoneaza:

o expertii desemnati din partea partenerului;
o personalul implicat Tn implementarea activitatilor partenerului.

Colaboreaza cu:

e managerul de proiect;

e responsabilul financiar;

e secretarul proiectului;

o expertii implicati In implementarea activitatilor;

e reprezentantii beneficiarului si ai autoritatilor de management, dupa caz.

4. Atributii

Coordonatorul partener are urmatoarele atributii:



participa la intalnirile echipei de management si contribuie la planificarea activitatilor
proiectului;

coordoneaza implementarea activitatilor pentru care partenerul este responsabil
conform Cererii de finantare;

organizeaza activitatea echipei partenerului si stabileste responsabilitétile individuale;
monitorizeaza respectarea graficului de implementare si propune masuri de recuperare
a eventualelor intarzierti;

urmareste realizarea indicatorilor si rezultatelor asumate de partener;

coordoneaza procesul de recrutare si selectie a expertilor din partea partenerului,
conform legislatiei aplicabile;

participa la evaluarea candidaturilor si formuleazad propuneri privind angajarea
personalului din proiect;

verifica si avizeaza documentele tehnice elaborate de expertii partenerului;

verifica si avizeaza rapoartele tehnice si documentele justificative elaborate in cadrul
activitatilor proiectului;

centralizeaza documentele elaborate de echipa partenerului si le transmite managerului
de proiect;

urmareste aplicarea procedurilor interne si a metodologiilor aprobate in cadrul
proiectului;

monitorizeaza respectarea prevederilor Contractului de finantare si ale Cererii de
finantare;

coordoneaza realizarea activitdtilor aferente partenerului in conformitate cu calendarul
proiectului;

participd la elaborarea si actualizarea planurilor de implementare;

urmareste respectarea regulilor privind eligibilitatea cheltuielilor si utilizarea eficienta
a resurselor;

colaboreaza permanent cu managerul de proiect in vederea pregatirii raportarilor
tehnice si financiare;

avizeazd documentele elaborate de partener Inainte de transmiterea cétre liderul de
parteneriat;

monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in urma verificarilor interne, a
misiunilor de audit sau a controalelor efectuate asupra proiectului;

sprijind desfasurarea vizitelor de monitorizare si pune la dispozitie documentele
solicitate;

monitorizeaza arhivarea documentelor proiectului la nivelul partenerului, in format
fizic s1 electronic;

urmareste respectarea prevederilor privind egalitatea de sanse, nediscriminarea,
dezvoltarea durabila si accesibilitatea;

asigurd respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea informatiilor;

intocmeste rapoarte proprii de activitate si fise individuale de pontaj, conform
cerintelor Programului Educatie si Ocupare;

arhiveaza documentele generate in cadrul activitatii proprii;

indeplineste orice alte atributii stabilite de managerul de proiect, in limita
competentelor si Tn conformitate cu legislatia aplicabila.

5. Educatie solicitata

studii universitare de licenta absolvite;
curs manager de proiect



e constituie avantaj studiile postuniversitare/master in management, administratie,
educatie sau domenii conexe.

6. Experienta profesionala

e experientd in implementarea sau managementul proiectelor si/sau in activitati similare
de minimum 5 ani;
e experienta in proiecte finantate din fonduri europene.

7. Competente solicitate

e capacitate de coordonare si organizare;

o foarte bune abilitati de planificare;

e capacitate de analiza si sinteza;

e bune abilitati de comunicare si relationare;

e capacitate de lucru in echipa;

e capacitate de luare a deciziilor;

o competente digitale (Microsoft Office, platforme electronice de raportare, utilizarea
aplicatiilor informatice);

e cunoasterea legislatiei privind implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene constituie avantaj;

e orientare catre rezultate si respectarea termenelor.

8. Responsabilitati generale

o respectd prevederile Contractului de finantare si ale Cererii de finantare;

e respecta legislatia nationala si europeana aplicabila;

e respectd regulamentul intern si procedurile proiectului;

o utilizeaza eficient resursele proiectului;

o raspunde pentru calitatea documentelor elaborate;

o pastreaza confidentialitatea informatiilor;

e respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal;

o respectd normele privind sdnatatea si securitatea in munca si situatiile de urgenta.



